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Приложение 1 

к Положению о системе управления охраной труда в группе компаний «Россети», утвержденному приказом ПАО «Россети» от 21.09.2023 № 412
Политика в области охраны труда группы компаний «Россети»
ПАО «Россети» включая ДО и филиалы, являясь одной из крупнейших электросетевых компаний в мире, осуществляющих деятельность по передаче и распределению электроэнергии, признает приоритетом сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности, а также посетителей и работников подрядных организаций, находящихся на объектах ГК, и декларирует, что главной ценностью является жизнь и здоровье каждого человека. Безопасное производство является базовой ценностью ГК.

Цели организаций группы компаний «Россети» в области охраны труда:

· создание здоровых и безопасных условий труда;

· снижение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

· снижение рисков аварий и инцидентов на опасных производственных объектах; 

· снижение рисков дорожно-транспортных происшествий, связанных с производственной деятельностью;

· исключение рабочих мест с опасными условиями труда;

· обеспечение высокого уровня корпоративной культуры безопасности производства.

Для достижения заявленных целей организации группы компаний «Россети» принимают на себя следующие обязательства:

· обеспечивать приоритет сохранения жизни и здоровья работников 
в процессе их трудовой деятельности над результатами производственной деятельности;

· осуществление единой технической, экономической, энергетической политики при безусловном приоритете обеспечения безопасности;

· обеспечивать соблюдение требований нормативных правовых актов, нормативных документов федерального, регионального и корпоративного уровней в области производственной безопасности;

· обеспечивать безопасные условия труда работников на объектах электросетевого хозяйства, предупреждать случаи травмирования и ухудшения состояния здоровья работников;

· обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование системы управления производственной безопасностью, в том числе развивая культуру производственной безопасности; 

· проявлять лидерство в вопросах безопасности, включая установление и демонстрирование личным примером высоких стандартов в целях безопасности;

· осуществлять оценку рисков в области производственной безопасности, обеспечивать управление рисками для предупреждения возникновения травм, ухудшения здоровья работников, повреждения оборудования и имущества; 

· обеспечивать последовательное и непрерывное выполнение мероприятий, направленных на устранение опасностей и снижение рисков в области производственной безопасности;

· предупреждать случаи травмирования сторонних лиц, находящихся 
на объектах электросетевого хозяйства ОГК;
· обеспечивать предотвращение аварий, инцидентов и происшествий;

· устанавливать и поддерживать необходимую компетентность руководителей, специалистов и других работников для выполнения ими обязанностей, относящихся к обеспечению и соблюдению требований безопасности и охраны труда;

· повышать мотивацию работников, соблюдающих требования охраны труда в процессе трудовой деятельности, в том числе развивающих культуру производственной безопасности;

· требовать от подрядчиков, осуществляющих деятельность в интересах группы компаний «Россети», соблюдения требований нормативных правовых актов, нормативных документов федерального, регионального и корпоративного уровней в области производственной безопасности;

· привлекать работников к активному участию в управлении охраной труда.

Любые инициативы работников ОГК и других заинтересованных сторон, направленные на обеспечение и улучшение условий и охраны труда, будут рассмотрены и по достоинству оценены.

Руководство ОГК берет на себя ответственность за реализацию настоящей Политики и обеспечение безопасных условий работы, включая обеспечение необходимыми ресурсами, и призывает всех сотрудников к личному лидерству в ее выполнении.

Приложение 3
к Положению о системе управления охраной труда в группе компаний «Россети», утвержденному приказом ПАО «Россети» от 21.09.2023 № 412
КОДЕКС
развития и совершенствования культуры безопасности 
в группе компаний «Россети»

Руководитель при исполнении должностных обязанностей в рамках развития и совершенствования культуры безопасности принимает на себя ответственность:

1. Быть компетентным по вопросам охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, знать и соблюдать требования законодательства Российской Федерации по данным направлениям.
2. Знать и соблюдать действующие в ОГК локальные нормативные акты 
в области производственной безопасности.

3. Принимать на себя всю полноту ответственности за обеспечение безопасных условий труда, сохранения жизни и здоровья работников и третьих лиц, находящихся на рабочих местах персонала ОГК.

4. Личным примером постоянно демонстрировать свою приверженность соблюдению требований производственной безопасности, выполняя требования независимо от ситуации и воспринимаемой значимости (применение СИЗ, ремней безопасности, соблюдение «ключевых правил» безопасности).

5. Развивать культуру безопасности на рабочих местах персонала ОГК.

6. Уметь выявлять и идентифицировать риски и источники опасности 
на вверенном участке работы, принимать соответствующие решения и меры, направленные на защиту работников и устранение потенциально опасных ситуаций.

7. Организовывать своевременную модернизацию объектов электросетевого хозяйства, замену травмоопасного оборудования, совершенствование производственных и технологических процессов.

8. Обеспечивать безопасность работ на высоте и травмоопасном оборудовании.
9. Организовывать для работников, находящихся в подчинении, процессы обучения и проверки знаний требований производственной безопасности, отработки навыков безопасного выполнения работ.

10. Не допускать к выполнению работ персонал, не прошедший вводный и первичный инструктаж, необходимый медицинский осмотр и психиатрическое освидетельствование, имеющий медицинские противопоказания к выполнению работ.

11. Не допускать подчиненный персонал к проведению работ 
с просроченной или отсутствующей проверкой знаний.

12. Не находиться самому на рабочем месте и не допускать подчиненный персонал к работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсикологического опьянения.

13. Поощрять и мотивировать стремление подчиненного производственного персонала к профессиональному росту в рамках функциональных обязанностей, включая безопасные методы выполнения работ. 
14. Обеспечивать безопасность и гигиену, санитарно-бытовые условия 
на рабочих местах персонала.
15. Контролировать состояние гигиены, санитарно-бытовых условий 
на рабочих местах, реализовывать предложения по улучшению условий труда, поступающие от персонала.
16. Принимать и поощрять изменения, направленные на устранение потенциально опасных ситуаций.

17. Реализовывать методы нематериальной и материальной мотивации для работников, работающих без нарушений правил охраны труда, развивающие культуру безопасности.

18. Поддерживать обмен информацией. Любой работник может сообщить руководству о потенциально опасных ситуациях. Рассматривать все обращения подчиненного персонала, независимо от того, кем они поданы. Давать персоналу обратную связь о результатах рассмотрения обращения независимо от принятого решения.

Работники при исполнении служебных обязанностей принимают на себя ответственность:
1. Соблюдать принцип - безопасность превыше всего, никакая цель (действие, работа) не может оправдать нарушение требований охраны труда 
и производственной безопасности.

2. Создавать и поддерживать безопасные условия труда на рабочих местах.

3. Быть внимательным и осторожным, правильно оценивать свое состояние, как физическое, так и эмоциональное.

4. Помнить все опасные факторы при работе - предупреждать других 
об опасности.

5. Не допускать самовольного проведения работ, а также расширения рабочего места и объема задания.

6. Обеспечивать само и взаимоконтроль при производстве работ.

7. Использовать в работе только исправный инструмент, приспособления 
и средства защиты.

8. Открыто говорить о проблемах, не бояться делать замечания работникам, нарушающим требования охраны труда и производственной безопасности. О любых случаях нарушения правил охраны труда и производственной безопасности сообщайте своему руководителю.

9. Быть внимательным и осторожным, обращать внимание на риск возникновения опасной ситуации.

10. Ответственно исполнять свои служебные обязанности и поручения руководителя, поддерживать рабочие отношения в коллективе, быть готовым прийти на помощь коллегам.
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Ключевые правила производственной безопасности в группе компаний «Россети»
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	До начала работ в электроустановке ВЫПОЛНИ организационные мероприятия, обеспечивающие безопасность работ:
	· Оформи работы нарядом-допуском, распоряжением или перечнем работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации.
· Получи разрешение на подготовку рабочего места и на допуск.
· Организуй допуск к работам.
· Обеспечь надзор во время работы.
· Правильно оформи перерывы в работе, переводы на другое рабочее место и полное окончание работ.

· Выполняй только ту работу, которая поручена.

ЗАПРЕЩЕНО:

· Самовольное проведение работ.

· Расширение рабочего места и объема порученного задания.

ВАЖНО:

Не выполняй работу при наличии сомнений в безопасности выполнения работ.
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	До начала работ в электроустановке ВЫПОЛНИ технические мероприятия, обеспечивающие безопасность работ:
	· Отключи, отсоедини.

· Прими меры, препятствующие самопроизвольному или ошибочному включению.

· Повесь запрещающие плакаты.

· Проверь отсутствие напряжения.

· Заземли.

· Повесь указательный плакат «заземлено».

· Огради рабочее место (при необходимости).
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	Правильно используй имеющиеся средства защиты:
	· Проверь наличие, комплектность и исправность средств защиты, необходимых для безопасного выполнения работ (указатель напряжения, защитные заземления (ПЗ), спецодежда, спецобувь, защитная каска, защитный экран для лица, защитные очки, перчатки).

· Не используй синтетическую одежду и белье вместе с термостойкой спецодеждой.

· Приведи в действие сигнализатор наличия напряжения (при работах в сетях до 10 кВ).

· Применяй средства защиты правильно - они могут спасти тебе жизнь.

· Контролируй правильное применение средств защиты другими работниками.

· Используй средства защиты, соответствующие выполняемой работе.
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	Используй средства защиты от падения при работе на высоте:
	· Применяй только средства защиты, допущенные в эксплуатацию.

· Перед применением и после применения осматривай средства защиты от падения с высоты, приспособления (лестницы, стропы, привязи, анкерные линии и т.д.).

· Не поднимайся на неукрепленные конструкции, вызывающие сомнение, выполняй работу на них с применением подъемных сооружений.

· Не находись в опасной зоне. Будь бдителен.

· Ставь лестницу правильно, на ровную, твердую поверхность.
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	Используй имеющиеся ремни безопасности при движении транспортного средства: 
	Водитель транспортного средства:

· Пристегнись имеющимся штатным ремнем безопасности.

· Не начинай движение, если в транспортном средстве находятся непристегнутые пассажиры.

Пассажир транспортного средства:

· Пристегнись имеющимся штанным ремнем безопасности.

· Сообщи водителю, что в транспортном средстве находятся непристегнутые пассажиры.
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	Соблюдай правила дорожного движения:
	· Не отвлекайся, находясь за рулем.

· Соблюдай разрешенную скорость движения. 

· Учитывай дорожные и метеоусловия. 

· Находясь за рулем ЗАПРЕЩЕНО пользоваться мобильным телефоном или рацией без гарнитуры, громкой связи.

· Не отправляй и не читай текстовые сообщения - это сильно отвлекает от дороги.
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	ЗАПРЕЩЕНО находиться на территории объектов ГК Россети в алкогольном, наркотическом и других опьянениях, употреблять алкоголь, наркотики, запрещенные препараты, психотропные лекарственные средства.
	· Не употребляй алкоголь, наркотические средства.

· Информируй руководителя о принимаемых лекарственных средствах психотропного действия, затормаживающих реакцию.

· Сообщай руководителю об известных тебе случаях употребления алкоголя или наркотиков.

· Не приступай к работам повышенной опасности в утомленном или болезненном состоянии - ты можешь допустить фатальную ошибку. Сообщи руководителю.


